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PRECENTACION

-

AGENDA DE LOS Y LAS JOVENES: SUENOS Y RETOS

Recibimos con mucho agraclo la Agenda de los y las jovenes, fruto de la discusion
readlizada en todas las Administraciones Zonales Y Iuego comparﬂda en varios espo-
cios que unificaron a toda la ciudad. Este proceso de Par+icipacic’>n ciudadana que
se autodenomind Kbido de Wambras, conté con todo el respalolo de nuestra Secre-
taria de Inclusion Social, la entidad municipal rectora de las Poliﬁcas sociales del
Distrito Me+ropo|i+ano.

Pero el protagonismo ha sido de los N las jovenes. Cada uno plasmé sus suenos en
las diferentes discusiones. Muchos suefios se exPth-aron, pero han sido ellos quie-
nes se han encargaolo de buscar soluciones muy creativas y que perduren en el
+iempo.

Hoy en dia, podemos leer estos suefios; N las acogemos con la validez que tiene la
voz ciudadana de los N las jc’)venes comProme+io|a por construir una ciudad de
todos los colores donde todos y todas Podamos Vivir mejor.

Es nuestro compromiso con quienes han hecho esta agenda, acoger las diferentes
iniciativas y Ponerlas en funcion de las diferentes PolH-icas PUIalicas de la ciudad.
Nos acogemos a todas las buenas iniciativas N les invitamos a que este proceso
continué, para gue la agenola Presen-l-ada Pueola ser ejecu+ada, evaluada, retroadimen-
tada, reconocida N celebrada.

Margari’ra Carranco
Secretaria de Inclusion Social
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INTIRODUCCION

Estimados vecinos de la ciudad N habitantes del territorio
ecuatoriono, a través de esta Publicacién, la J'uven-l-ud de Quito
en’rregamos a la ciudad N al pais nuestra Agenda de Suerios.
La lomamos asi porgue aqui se reFIejan nuestros anhelos, pro-
puestas, proyectos, acuerdos Yy compromisos para hacer de
Quito un Iugar donde las juven+udes podamos desarrollarnos y
vivir en plenitud

En este documento la ciudadania podra reconocer los resutta-
dos de un +mbajo donde la Par+icipacio’n genuina fue el elemento centradl para la
construccion de la agenda. En efecto, el lema gue dio sentido al conjunto
de encuentros Y dialogos que derivaron en estas paginas
fue "que nadie hable por ti, construye tus suefios'.

La potencia de estas palabros va mas ala de un slogan,
pues reFIeja la Firme conviccion de todos quienes par+i—
cipamos en el proceso de construccion de la agenda,
donde uno de los ejes fundamentales fue respe+ar la
voz de los jovenes para que ésta se escuche fuerte N
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clara. Para consequir este obje’rivo conformamos
espacios juveniles, a los gque denominamos "Kbildos
de Wambras'1 Nos reunimos en cada una de las
nueve administraciones zonales en Kbildos territo-
riales; hicimos tres Kbidos tematicos, invitamos a
las N los wambras que se encuentran en situacion
de atencion prioritario, también a los de culuras
urbonas y a las autoridades municipales. Fara
cerrar el proceso nos convocamos en un gron
Kbido Distrital. Fueron 13 Kbidos en los que Parﬁ—
cipamos aproximadamen+e 800 jévenes; encuen-
tros que sirvieron para generar dialogo, debate,
Propues+as y compromisos gque se sintetizan en
este documento.

En el capi-l-ulo de los derechos, hemos recogido
los aPor+es de chicos N chicas +al como ellos los
Plasmaron, respe+ando sus suenos N anhelos.

Esta también es tu Agenda N te invitamos a
sumarte a nuestros suefios para gque se conviertan en hermosas readlidades.

iQUE NADIE HABLE POR TI,
CONSTRUYE TUS SUENOS!

1 El nombre Kbildo de Wambras surgi6 en las primeras reuniones
mantenidas con 50 organizaciones y colectivos de jovenes, cuando se inicid
el proceso de construccion de la Agenda de juventudes. Fueron ellos y ellas
quienes sugirieron este nombre porque se recupera los espacios de dialogo
propios de nuestras comunidades indigenas; también modificamos la palabra
guambra, que significa chico, en kichwa,
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KBILEDODE WAMBRASIQUITO

I. EL CONTEXTO DE LA AGENDA DE SUENOS
1.1 VARIAS AGENDAS SOBRE LA MESA

La Ager\da de Suefos, elaborada por las N los jo’venes de Quito en los
kbidos territoriaes, tematicos y en el cabildo distrital, se inserta en un
contexto de agendas para juven+udes disefiadas desde instituciones pdlali—
cas del gobierno central, gobiernos auténomos descentralizados (GAD) e
iniciativas de organizaciones de la sociedad civil. En todos los casos se ha
Pasado por diversos andlisis sobre el concep+o y enFoques para +rabajar
con jo’venes y se han plan+eado Propueeras, especialmen+e desde las
necesidades de las juventudes.

GOBIERNO NACIONAL
1.1.1 AGENDA DE IGUALDAD PARA LA JUVENTUD
2012 - 2013

El Ministerio de Inclusion Econdmica Y Social (MES) elabordé la Agenda de
Politicas de la Juventud con el olajeJrivo de socidlizar diferentes acciones

emprendidas por el Estado, como PoIH-icas Y programas, en esta materia,
para el Periodo mencionado.
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La agenda incluye estadisticas nacionales de ~]uven+ud y un deta-
le de politicas en: educacion, +ralaajo, salud, vivienda, cuturo,
acceso a las +ecnologias de la informacion N comunicacion -
TIC, seguridac{, participacion, actoria es+m+égica.

La agenda fue elaborada en base a los siguienJres enfoques: los
jovenes son sujeJros de derechos y son actores es+m+égicos del
desarrollo. También se menciona la importancia de +raba_]ar en
Poli+ica9 de Juven+ud dado que el Pais cuenta en este momento
con el mayor ndmero de jovenes en etapa Produdriva, esto en el
contexto de la disminucion de la fecundidad Yy de la mortalidad
evidenciada en el Censo de Poblacion N Vivienda del Z0I0.

1.1.2 POLITICA PUBLICA PARA JUVENTUDES SECTOR DE
DESARROLLO SOCIAL

Es una Poli+ica que Plan+ea un +mbajo de J’uvenJrudes transversal e interinstitu-
cional. Con+empla las diferentes dimensiones de la vida de las y los jo’venes y
aborda las necesidades que se derivan de la condicion juvenil.

La Propues+a denominada Fatria Joven interviene en las siguienJres dimensiones:
Educacion y capaciJracién; actoria, Parﬂcipacic')n N voluntariado; +iemPo libre
(cultura, depor+e, recreacion), +mbajo N empodemmien+o.

Se Plan+ea que las Poli+icas de juvenJrud +engan una aPIica—
cion en el territorio en base a tres ejes: Par+ici|9acic'>n social,
igualdad de oporJrunidades Y Prevencién - Pro+ecci(>n in+egml.
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1.1.3 ESTRATEGIA SECTORIAL DE EMPLEO JUVENIL.
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

La Es+ra+egia Sectorial de Empleo Juvenil es un instrumento de PoIH-i—
ca PL’Jblica impulsado por el Ministerio de Relaciones Laborales y
otras instituciones del gobierr\o nacional. Su olajeJrivo es favorecer el
ejercicio del derecho al +mbajo en condiciones dignas para las juverﬂ-u—
des del pais, interviniendo frente a los condicionamientos que las N los
jovenes ecuatorionos enfrentan en relacion al acceso al empleo.

ENTRE LA LINEAS DE ACCION CE MENCIONAN:

» Fortalecimiento del sistema educativo.

» CapaciJracio'n en habilidades blandas? N téchicas. Fortalecimiento del
SECAP. Una de las ventajos de esta formacion es la respuesta inmediata
que se da al mercado de +mbajo, a diferencia del sistema educativo
Formal, que puede dar soluciones a las necesidades laboradles en un plazo
mas Iargo.
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» Desarrollo de la economia social del conocimiento.

> Equidad, como eje transversal. Esto signiFica dar un tratamiento dife-
renciado N especiFico, de acuerdo a las condiciones de atencion priorita-
ria y necesidades Parﬂculares de cada grupo Polalacional; con especial
énfasis en la Juven+ud.

» Fomento del acceso al Primer emP|eo.
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El ahora Consejo Nacional para la Igualdad
|n+ergencracional (CNI), antes Consejo
Nacional de la Nifiez Yy Adolescencia
(CNNA), elaboro una Agenda Nacional 2013
-20I7, como un instrumento técnico de
Po|i+ica9 Yy lineamientos con enPoque inter-
genemcional para la formulacion de Poli+ica
publica en todos los niveles de planifica-
cion.

Se propone esta agenda COomo un insumo
para el disefio de planes, programas y
proyectos que @aranﬁcen el cumplimiento
de derechos, la reduccion de brechas Yy la
transformacion de Pa+rones cuturales
discriminatorios a lo Iar.go del ciclo de vida.

La Agenda Nacional para la Igualdad Inter-
genemcional inclu\/e los siguienJres temas:

» Marco concep+ual de la agenda
sobre lo in+ergenemcional Yy el ciclo de
vida.

» Diagnésﬁco de la situacion de des-
igualdad de ninos, ninas, adolescentes,
jévenes Yy adutos mayores.

» Politicas de la igualdad in+ergenem-
cional Yy lineamientos.

> Seguimierﬁo Yy evaluacion de la
agenda.

2 Las habilidades blandas son aquellos atributos o caracteristicas de una persona que le permiten
interactuar con otras personas de manera efectiva, lo que generalmente se enfoca al trabajo, a ciertos aspectos

de este, o incluso a la vida diaria”.

http://tuspreguntas.misrespuestas.com/preg.php?idPregunta=13060
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COBIERNONAUTIONOMOIDESCENTIRAIZADO

PROVINCIASDEPRICHINCHA

1.1.5 AGENDA DE INCLUSION
QOCIAL PREFECTURA DE
PICHINCHA

Se readlizé un proceso Parﬂcipa-l-ivo La agenda tiene, por cada tema, infor-
para la elaboracion de la agenda para macion de linea base, metas Provinciales
los jovenes de Pichincha. Se definieron hacia el 2018 y es+m+egias donde se
metas N es+ra+egias para los sectores recogen las Pr‘opues+as J'uveniles. Se

de educacion, seguridad, ambiente, inclu\/en como actores en la implemenJra—
salud, +mbajo y vivienda en el marco cion de la agenda: ministerios N otras
del Plan Nacional del Buen Vivir. Varias instituciones del golaierno nacional, Asam-
de las propuestas presentadas deman- blea Nacional, GAD provincidles y munici-
dan de una concurrencia de acciones pales; y en menor medida, organizaciones
entre los GAD locales N las instancias de la sociedad civil Yy empresas PUIalicas
cor‘respondien+es del golaierno nacional. N privadas.

Varias Propueeras hacen referencia al
mejoramien-l-o de los programas del
Gobierno Nacional vigen-fes, a la creacion
de normativas, programas, Planes y
Proyedos enfocados a jOvenes N activi-
dades de informacion e incidencia.
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ORGANIZACIONES SOCIALES

1.1.6 AGENDA JOVEN QUITO

Esta agenda fue elaborada por el Servicio Faz
y Justicia del Ecuador (SERPAJ) y Fundacion
Apple+on. El documento recoge propues+as de
jovenes en el marco de un Proyec-l-o con los
concejos cantonadles de Cuenca y Huaquillas,
quienes en varios encuentros analizaron N deba-
tieron sobre sus necesidades Y generaron insu-
mos de propuestas para en-l-regarlos a autorida-
des de golaiernos auténomos descentralizados.

En esta agenda se definieron temas como prio-
ritarios: salud, empleo, educacion, participacion,
habitat N vivienda, movilidad humana, violencia
intrafamiliar; identidad, cuturas y recreacién
cutura de paz, J'us-Hcia N seguridad; igualdad de
género y no discriminacion. El proceso se dio en
el marco del fomento de la Par+icipacio’n juvenil
con un enFoque de cutura de poz.




UANCIUDADIVISTADECDE 0 CIOVENES

1.2 EL DERECHO A LA CIUDAD,
UNA VISION DESDE LAS Y LOS
JOVENES

Los habitantes de Quito eligieron este
afio una nueva administracion para la
conduccion de la ciudad. Esta es una
opor+unidad para incluir los temas que
son Pr‘iori+arios para nuestras vidas,
nuestros Proyed-os y nuestra comunidad
en la agenda del Municipio.

Por una Par‘+e, +tenemos el desatio de
hacernos visibles. Una de las formas N
Posilailidades de ser y existir es precisa-
mente desde el derecho a la ciudad,
exigiendo ser reconocidos como jovenes
que habitamos en |ugares urlbanos y
rurales como nuestro espacio primero N
vital.

Por la ciudad caminamos, en la ciudad
apr‘endemos, a veces también sufrimos,
pero es nuestra, en cada esquina hay

miles de historias, las de los Padres
N madres, las nuestras. La ciudad
no es solo el espacio, es la vivencia,
es mi derecho.

Por eso las Y los jovenes estamos
decididos a sofiar Y poner nuestras
manos al servicio de nuestros
suefos, creemos que en la ciudad
ha\/ las condiciones para Iogmrlo,
que es un espacio propicio para
esto. Nos hemos reunido y hemos
elaborado esta agenda con la con-
viccion de que nuestros Pedidos no
son exclusivos, ni excluyen+es. Nues-
tras Pr‘opues+as y su concrecion
son una Posilailiolaol de tener un
ahora posH-ivo y un manana todavia
mejor, nosotros, nosotroas, todos.
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LAS AGENDAS CIUDADANAS PARA

LOS GOBIERNOS LOCALES

1.3 EL MUNICIPIO DE QUITO,
UNA CASA PARA LOS SUENOS t

En el Municipio de Quito la instancia
responsalale de construir sistemas de
Pro-l-eccién, agendas de inclusion N planes
de inclusion social es la Secretaria de
Inclusion Social. Uno de los ejes principa-
les de +mbajo es la creacion del sistema
de Pro+eccic‘>n de derechos humanos,
animales N de la naturadleza, tema que
actuadmente se define en la Ley Or@ani—
ca de Consejos para Igualdad y en el
Cc’)digo Orga’nico de Ordenamiento Terri-
torial, Autonomia N Descentralizacion
(COOTAD) que Plan-l-ean la implemerﬁ-a—
cion de los sistemas de Pro+eccién de
derechos a nivel territorial.

Los GAD tienen como responsabilidad el
desarrolo de Poli+icas P(Jblicas con

enJPoque de derechos a nivel territorial
y la competencia especifica de traba-
Jar la inclusion hacia la igualdad de la
ciudadania en los territorios.

En el caso del Municipio de Quito este
proceso se lo ha readlizado de manera

parficipativa junto a la ciudadania, con

la finalidad de crear Poli+icas P(Jlalicas

para los grupos de atencion prioritaria
entre los que constan adolescentes y

jovenes.

Las agendas de inclusion social son
mandatos ciudadanos que Permi+en a
los GAD provincidles y cantondles incor-
porar el enFoque de derechos a su
gesﬂér\, para la PlaniFicacién, asi@nacién
eficientemente de los recursos que
por ley estan establecidos, para los
grupos de atencion priori+aria N actuar
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en forma coordinada entre todos los niveles de goloierno en el territo-
rio. Asi hay una Presencia sostenida N efectiva del goloierno local que
deriva en procesos gque inciden en el Plan de vida de las N los Jévenes.

El Sistema de Proteccion de Derechos, determinado por el COOTAD, lo
dice claramente: la agenda debe ser construida desde los sectores
socidles, desde la Io’gica ciudadana; Y los Planes deben partir de conocer
y reconocer las brechas que existen en el ejercicio de derechos. Otro
espacio, son los consejos consultivos3.

Asi se Pueole gra?icar el proceso de elaboracion de agendas de la igual—
dad que realiza el Municipio de Quito y recibimos con alegria y esperan-
za la voz N el sentir de las N los jovenes para hacer una ciudad para
todas N todos, porgque Quito es una ciudad Jjoven

3 Foro sobre politicas de igualdad e inclusion a nivel territorial. Quito, 15 de agosto de 2014,
Guillermo Robayo (Rovayo), Director de Gestidn de la Inclusion, Secretaria de Inclusion Social — MDMAQ.

2. NUESTRA, AGENDA DE’ SUENOS, UNA' AGENDA 'DE, DERECHOS

Las N los wambras que construimos esta Agenda de Juventudes de Quito, decidi-
mos priorizar 5 derechos que consideramos necesarios para hacer readlidad
nuestros suefos: educacion, salud, empleo, Par+ici|9acién y cutura e identidad, asi
como, movilidad N +mnspor+e, condicion de calle, espacio P(Jblico, violencia contra
las juven-l-udes N comunicacion alternativa.

Esta experiencia ha sido participativo, fue muy importante encontrarnos, recono-
cernos, sabernos jovenes; pero lo que es mads, sabernos muchos. Aqui nuestras
propuestas:
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ZAIAMIEDERECGHORAREA

EDUCACION,

‘Un suefio nuestro es que cuando vayomos al colegio
Podamos escoger nuestros cortes de Pelo, Si Usamos o no
aretes o tatuadjes, si gueremos pintarnos las ufas, queé ropa
usar"

Kbido de wambras Administracion Eugenio Espejo.

'Queremos reglas menos rigidas en los colegios. Queremos
que cada estudiante +enga la Posilailidad de escoger la
carrera gue le gus+e Yy no gue se la imPongan“.

Kbido de wambras Administracion Eugenio Espejo.
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2:I5ISSDIA

Todavia se mantiene un +iPO de educacion clasica, de aula y banca.
Hay pocas posiviidades de aprender de otras formas, conociendo,
experimen+ando; hay mucha teoria y poca Pracﬂca. No hay (
involucramiento en la foma de decisiones dentro de las

instituciones educativas.

Solamente son escuchados los estudiantes que tienen buenas
calificaciones, los que no tienen buenas notas han Perdido el
derecho de expresarse.

No Podemos manifestar nuestra forma de pensar,
los ProFesores N autoridades quieren que pensemos
como ellos, desde las miradas de su mundo adulto.

Hay muchas formas en las que los adutos N maestros
quieren controlarnos, nos ha Pasado que, por ejemplo, critican N
cuestionan nuestra musica, siendo la musica algo tan impor+an+e
para nosotros.

En las instituciones educativas ha\/ Iau||yin9 por diferencias
étnicas, cuturales, de condicion social, geogra'hcicas. Pero el laullying
no es solo entre jo’venes, también es de Pro?esores a estudiontes.

A las Yy los jo'venes nos atfecton situaciones como la Polareza,
enfermedades, embarazos en la adolescencia. Todos estos temas
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sectorizacion.

unidades educativas.

Ademas de todo, falta equipamien+o N materiales en las

hacen que acceder al estudio sea aun
mas dificil.

Hace falta apoyo Yy seguimienJro sicolégico
a adolescentes Y jovenes, esto es
hecesario porgue estamos expues+os ala
violencia.

Sentimos que hay inseguridad en las
afueras en los colegios N universidades, en
especial a la hora de sdlida de clases.

También enfrentamos riesgos al
trasladarnos a los co|egios, sobre todo en
el +ran9Por+e PLJinco. En muchas ocasiones
en los buses nos roban. Ademas, el caso
de las chicas es mas comPIicado, porgue
les tocan N les dicen cosas feas,
ofensivas.

Tenemos limitacion de acceder a carreras
por Procedimierﬁos definidos por la
SENESCYT. No queremos gue la eleccion

de nuestra ProFesiOn dependa de un examen. Nos vemos limitados
en escoger nuestra educacion por PoIH-icas como la

-'6-



2:1-2. ESTTADOI DEL: DERECHO

El espacio educativo debe ser un escenario de aprendizaje N
ejercicio de derechos, pero el Prololema es que algunas instituciones
educativas son Iugares donde los derechos de los jévenes no logran
ser efectivos.

El acceso de adolescentes N jovenes al derecho a la educacion no
gararﬂ-iza que otros derechos como el +ralaajo N la salud a corto y
mediano P|azo Puedan obtenerse. Esto genera un panoroma
incierto.

En nuestros encuentros hemos constatado de que existe malestar
por la imposilailidad de acceder a la carrera universitaria de
acuerdo a las aptitudes y Vocaciones, esto en gron medida esta
limitado por una serie de Poli+icas que han pues+o muchos
condicionamientos para el acceso a la carrera
universitaria.

Es impor+an+e para nosotros hacer del entorno
educativo un esPacio de creacion e innovacion.




2.1.3 METAS AL 2020

telee¥ete et o stazac0 o o
———

Crear un sistema de educacion alternativo e
in+egml, impulsado desde el municipio, que
permita incentivar los tadlentos de los Y las
jovenes, a través de becas, instituciones
educativas, cursos N otros mecanismos; Yy abrir
oportunidades que hoy se estan cerrando
frente a las dificutades de acceso a la
educacion universitaria.

Lograr con apoyo del municipio que los Yy las
joovenes Puedan poner sus destrezas,
compe+encia5 N conocimientos al servicio de
otros jovenes N de la comunidad.

Creoar desde el municipio el Instituto o la
Universidad Municipal de las Artes para
fortalecer las otras destrezas que hoy no
estan reconocidad por los sistemas de
educacion universitaria.

Poner en marcha programas para obtener
titulos académicos que sean reconocidos en
menor +iempo y sean validados y valorados en
el ambito laboral para ejercer nuestro derecho
al +mlaajo.

oo o _° ° o 0 Ol
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Promover espacios educativos N de
formacion formal e informal desde el
municipio, gue potencien habilidades
especiﬁcas y el arte entre los jovenes de
Quito con progromas mas participativos y
ludicos.

Generar campaﬁas de sensibilizacion para
profesores con el £in de mejorar las
relaciones docente - alumno al interior de
las entidades educativas.

Fomentar como un ejercicio de
corresponsabilidad el buen uso N
aprovechamiento de los espacios
destinados a educacion, formacion N
Par+icipacién; asi como usar los espacios
pdblicos para desarrollar campaﬁas
formativas.




211-5:PROPUESTAS

QOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO EN GENERAL

Incentivar que los miembros d ela comunidad educativa de Quito
incorporen una Pedagogia que valore los conocimientos, saberes y

apor+es de adolescentes N jévenes en el aula, para que ha\/a menos
represién aduta.

Contar con instituciones educativas con buena infraestructura para la
comodidad de todos los estudiantes Y para gue sea mas facil aprender.

ELECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA

Queremos escoger nuestra carrera ProPesional por afinidad y ho por
imposicion. FPor ello, proponemos implemenJrar el proyedro “Elige tu
ProPesién" que incluiria charlas N acuerdos para elegir la carrera de su
interés; que servira para dar orientacion para que las y los jovenes

conozcan mayores oPciones de carreras universitarias, +ecnolégicas Yy
+écnicas.

Fara ello el Municipio de Quito debera coordinar con las instituciones del
Estado que tienen las compe+encias en educacion superior, de modo que
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las N los Jo‘venes +en9an mayores Posibilidades de acceso a sus vocaciones

Pro-Pesionales.

Seria importante contar con orientacion vocacional desde primeros anos de la
educacion secundaria; esta asesoria académica Yy vocacionadl, la Pueden brindar los

Centros de Desarrollo Comunitario
N otros espacios del Distrito.

ACCESO A CREDITO
EDUCATIVO Y BECAS

Promover oportunidades de
desarrollo personal N ProFesionaI
para los y las jovenes de Quito que
fomente su inclusion por medio de
incentivos (créditos educativos y
becas)

Contar con becas o+or9aclas por
excelente rendimiento académico,
pero también becas dirigidas a
jo’venes que muestren destrezas en
disciplinas clepor+ivas, actividades

artisticas, Iiolerazgo y +ralaajo social.

EDUCACION Y ARTE

Desarrolar un programa 'de joven a Joven"
para incentivar el talento de los y las
jévenes para gue capaciJren a otros
chicos interesados en aprencler actividades
relacionadas con el arte N la cutura. Este
progroma se Puecle hacer en los CCD’s,
cpnvirﬁendo a estos en espacios de
formacion.

Queremos mas universidades pL]IaIicas N
mas carreras de artes. El municipio debe
pensar en crear una universidad enfocada
en carreras aternativas.

Fomentar la lectura desde edades
+empmnas. Que +engamos libros a la mano,
comprarlos es demasiado caro para
nosotros. Se necesitan Proyedros que
fomenten la lectura en la ciudad.
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EDUCACION Y TERRITORIO

Crear centros barridles de estudio, donde se
incluya refuerzo académico y fareas diri.gidas.
ImPIemerH-ar centros compu+arizados N bibliotecas
en las administraciones zonadles.

Convocar a los ciudadanos de los bartrios para
que compartan sus conocimientos y Promoviendo
asi promover convivencia, inclusion N cutura de
paz a través de los CCD's y otros espacios
comunitarios.

EDUCACION Y TRANSPORTE

Mejorar el +ranspor+e de la ciudad en horarios de in.greso Y salida de cole.gios N
escuelas;, contar con unidades de -I-mnsporJre exclusivas para estudiantes. Es
importante que el servicio de transporte “expreso" aumente sus frecuencios y
destinos.

Aumentar seguridad en el +ranspor+e PLJlolico para estudiantes, se puede priorizar
en horas de Ilegada N sdlida de los cole.gios.
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2.2 Vi PEREA0 A 14

‘Nos ensefian la sexudlidad desde una vision "Pecaminosa“, nos
asustan hablandonos de enfermedades Y mostrandonos
fotogratios feas y de muer-te".

Kbido de Wambras de Administracion Zonal Calderon

‘Cuando se trata de sexudlidad los jévenes nos volvemos
Unicamente receP+ores de informacion mas no actores, nos
invisibilizan".

Kbido de Wambras Administracion Zonal Tumbaco.
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Fara atender nuestra salud no hay infraestructura
adecuada. La atencion médica para adolescentes no
cuenta con ProFesionaIes especializados para nuestra
edad.

No contamos con espacios para reconocernos a noso-
tros mismos como primer paso para la vivencia de
nuestra sexualidad.

Hay poca comunicacion en nuestras relaciones de
Pareja Y para tener relaciones sexuales también.

Los métodos an+iconcep+ivos en todos los espacios de

la sociedad son vistos como un tabu. No siempre tene-

Mos acceso. Hay pocos Iugares donde son gra-l-uH'os N
para nosotros es dificil com-

Prarlos.

Cuando gqueremos hablar de
sexuadlidad con nuestros Paclres
no tenemos aper+ura por lo que
hay consecuencias negaﬁvas
para nosotros. Si se tuviera una
mejor comunicacion muchas
cosas Podrian prevenirse.
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Existen Problemas de salud por gue en
ocasiones consumimos dimentos inade-
cuados. En los bares escolares faltan

adimentos saludables e incluso falta de

-l-iempo para aimentarnos bien.

No ha\/ control de los precios de los
productos que se venden en los bares
escolares, generalmenJre son mas caros
ahi gque cuando se los compra afuera.

No contamos con informacion sobre-
qué hacer en casos de accidentes en
nuestros colegios.
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2.2.2 ESTADO DEL DERECHO

Las N los JOvenes no podemos acceder a la salud por los costos,
la cadlidad, la calidez N la especiﬁcidad de los servicios de salud,
enfocados en atender nuestras necesidades.

El ejercicio de los derechos sexuales Yy reproduc+ivos esta res-
+rin9'|c|o en gron medida por los adutos, especialmerﬂ-e Padres Yy
madres. Necesitamos un dialogo in’rergenemcional para una
mejor comprension N vivencia de estos derechos

La comunicacion es un factor de Pro+eccién y prevencion
impor+an+e para situaciones de riesgo como enfermedades de
transmision sexual Yy embarazos precoces no Plani-Picados‘

Una buena par+e de los es+ereo+ipos entre los jévenes se da por
la vivencia que tenemos de nuestra propia sexual-

dad. Pedmos una educacion sexual que no

discrimine Yy que no sea aburrida.
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252 3METASIALS2020

Contar con un sistema de salud en
general; N sistemas de salud sexual
N salud reprodud—iva equipados N
disefados de forma diferenciada
para atender las Par-l-iculariclades,
necesidades N expectativas de los
jovenes de Quito, con altos niveles
de calidad.

Poner en marcha programas de
concientizacion ambiental N de

promocion de los derechos de la
haturoleza y defensa animal, asi
como distintas campaﬁas Y didlo-
gos orientados a tratar temas
de salud sexual N salud reproduc—
tiva de adolescentes y jovenes
que incluyan a las familias ya
ProPesores del sistema educativo.
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Promover foros, campamerﬂ-os, campo-
Aas y Produd-os comunicacionales
aternativos (Peliculas, documentales,
spo+5), para gue se traten estos temas
de forma ludica, N asi los jovenes
puedan decir lo que piensan sin temor a
ser juzgados.

Promover el didlogo sobre estos temas
en los entornos inmediatos en los que
las N los jévenes se encuentron.




2.2.5 PROPUESTAS

ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

Crear centros de salud equipados para atender la salud de adolescentes
N jovenes. Estos centros deben brindar atencion adecuada N contar con
ProPesionales especializados en la salud para adolescentes Yy _]Ovenes.
Debe existir un programa de salud donde las farmacias cuenten con
Pun+os de primeros auxilios.

Las Yy los _]c')venes hecesitamos contar con un sistema de atencion en
casos de emergencia, especialmen+e de accidentes en instituciones
educativas. Que haya acceso a unidades moviles.

INFORMACION QOBRE CALUD CEXUAL

Queremos contar con informacion clara y concreta sobre sexualidad, sin
generar miedos Yy +temores. Proponemos readlizar campaﬁas informativas Yy
de dic’ﬂogo abierto sobre sexudlidad en los espacios que frecuentamos.

Necesitamos un programa gue erﬂ-regue inFormacion efectiva sobre salud
sexual y reprodudiva en colegios N centros educativos. Este progroma
debe incluir charlas a Padres para que Puedan responder a las inquie+udes
que tenemos los h'ﬂos sobre sexuadlidad. Incluso como jovenes Podemos
replicar charlas sobre salud sexual en espacios cercanos para adutos Y
otros jovenes.
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Se debe, ademas, contar con un programa, que se cons+ruya lcon el municipio, que
apoye a las adolescentes N jévenes que estan embarazadas Y +rabaje la Prevencién
de embarazos no deseados; el programa debe +mlaajar con madres, Padres, N

+también con los maestros.

ACCESO A SERVICIOS L

DE SALUD SEXUAL Y
SALUD REPRODUCTIVA

Debe existir un programa de apoyo
a adolescentes Y jévenes
embarozadaos para continuar con
sus estudios, asi se podra
garanﬁzar una mejor cadlidad de vida
para si mismas y para su hijos/hﬂas.

Se debe generar un progroma de
guarderias especiﬁcas para madres
adolescentes, para que puedan
acabar de estudiar y Puedan
+ralaajar. Hay que tener PolH-icas
locales que incentiven Flexibilizar

horarios de lactancia para madres
adolescentes.

Se debe tener mayor informacion sobre
Prevencién del embarazo adolescente N
Jjoven no Planiﬁcado para oasi +tomar
decisiones acertadas. Queremos tener
acceso a métodos de an+iconcepcio’n y
de prevencion de enfermedades de
transmision sexual, que sean a bajo costo
o graJrui’ros.

Se debe tener mayor inFormacion sobre
el aborto para +tomar decisiones
acertadas. Se debe generar un proceso
amplio de dialogo sobre este tema en la
ciudad. Hay muchas posiciones entre los
jovenes y es impor+an+e que pongamos en
discusion estos temas.
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SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Se debe impulsar campaﬁas de infFormacion Y
concientizacion sobre cuidado ambiental N la salud, a través
de mingas coopemﬁvas para Iimpieza de barrios y zonas de
desperdicios.

Se debe imPulsar un programa de en-l-rega de informacion y
concientizacion sobre un buen cuidado de los animales N de
la naturadleza, pues son Par+e de la ciudad. Como jovenes
Podemos involucrarnos en campaﬁas en nuestros barrios
para el cuidado de nuestras mascotas Y animales callejeros.

ALIMENTACION SALUDABLE EN BARES ESCOLARES

Se debe garanﬁzar dimentacion sona en centros educativos, _]un+o con campaﬁas
para una mejor adlimentacion en escuelas N hogares. Ademas se debe impuhsar el
control de calidad de adimentos en los colegios.

Los Jo’venes nos comprome-l-emos a exigir a las autoridades de las instituciones
educativas que cumplan con hormas de calidad para los dimentos en los bares
escolares.




DEPORTE Y SALUD

Se debe incentivar el deporte en todas sus disciplinas Yy mejorar espacios deportivos
para hacer actividad Fisica. El clepor+e Puede ser un factor de union cuando esta
bien encaminado. Debemos generar un progroma gue permita generor espacios
donde jovenes de diferentes administraciones Puedan desarrollar campeonoﬂ-os o
actividades deportivas.

Se deben incrementar mas ciclovias en toda la ciudad y no solo en ciertos |u9ares.
Se debe incentivar el deporte como alternativa de salud Hacer bicicleta es una
forma de vida saludable.

Proponemos que se construyan Iugares inclusivos en donde la _]uven+uo| desde sus
diversidades Pueda sentirse comoda, N Pueda Pmc+icar cualquier depor+e.

Se debe informar sobre las rutas y espacios disponibles para hacer depor+e.

O0TROS TEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

Se debe imPulsar, de forma Priori-l-aria, programas de atencion e informacion
relativos a la salud mental. Los J'c')venes enfrentamos situaciones de vulherabilidad.
Enfermedades como el alcoholismo, la drogadiccio’n, la depresién y otras nos
afectan. Necesitamos enfrentar estas enfermedades no desde el miedo sino
desde el uso adecuado del +iem|oo libre.
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Necesitamos charlas informativas para jovenes sobre
la bulimia N la anorexia. La sociedad nos vende modelos
de beleza que hacen que cuestionemos nuestros
cuerpos y muchos jovenes se frustran N enferman.

Se necesita espacios de apoyo sicok')gic;o gra+ui+os a
adolescentes N jovenes victimas de violencia, asi se
Podro’l prevenir Pa+rones de conducta violenta. Ampliar
el +ralaajo en este tema con las familias.

Debemos imPuIsar un gran progroma contra la
discriminacion Yy el Iaullying en los colegios N
universidades. Este debe incluir charlas N otras
actividades divertidas que nos leven a reflexionar N
mejorar el trato entre nosotros y con los adutos.

Hay que impulsar campaﬁas para erradicar el buylling
en las que Podemos estar involucrados los jo’venes.
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Z2AVIIEDERECHONAL

EMPUEQ

'‘Queremos una ciudad donde el +ralaajo del joven sea valorado
por el adutto."
Kbido de Wambras La Delicia

'FPara conseguir +ralaajo lo mas impor+an+e es lo que uno sabe,
no cémo uno se ve Fisicamente.
Kbildo de Wambras Quitumbe
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2.8.0 PIABNDS

Hace falta una Presencia mas fuerte de la sociedad en gene-
ral, del gobierno nacional, a través del Ministerio de Relaciones
Laborales Y de la Alcaldia para gamnﬁzar el empleo juvenil. (

Las Yy los jovenes no tenemos +mlaajos dignos, somos explo+a—
dos, sin sueldo justo, sin horario F'[]o N readlizando cualquier
+ipo de actividad, todo porgue no contamos con un titulo
universitario; o si lo tenemos nos exigen experiencia de
algunos anos; queremos que nos Permi+an demostrar
huestras capacidades.

Hay una falta de conocimiento de los derechos
laborales de los Jo’venes, por los mismos jévenes Y por
toda la sociedad.

Si no se cuenta con estudios o experiencia laboral es Iaaja la
Posilailiclad de conseguir un empleo digno para los jovenes, esto
nos pone en una suerte de marginacic')n social. Es un circulo
vicioso, porgue sin recursos +amPoco Podemos continuar con
los estudios y sin estudios no nos dan +mlaajo.

Los jovenes tenemos necesidades materiadles, algunas de esas
basicas como comer, vestirnos; N otras, como acceder a
progromaciones artisticas N cuturales, para eso necesitamos
contar con ingresos.
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Los jovenes estamos limitados a readlizar
ciertas actividades como alfabetizacion,
reforestacion, voluntariado, sih embar -
90, hacemos otras ctividades adicionales
que deberion reconocerse como forma
de Par+icipacio’n ciudadana J'uvenil.

El +mnspor+e de la ciudad es una limita-
cion para acceder a Posilailidades labo-
rales.

Hay discriminacion laboral contra las N

los jévenes por su apariencia Fisica, por
ejempb por el uso de +a+uajes, Piercing,
cabelo Iargo, etc. También hay discrimi-
nacion contra las jovenes embarazadas.

Readlizamos actividades laborales que no
siempre son remuneradas.

No es facil acceder a empresas e
instituciones pdbhcas, ya gue
solicitan titulos de tercer N

cuarto nivel y no siempre
se Puede cumplir con ese
requisi+o.
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2.3 2 ESTAD O DEL DERECHO

Este derecho tiene limitaciones en su ejercicio, impues+as por los adutos
empleadores, existe un fuerte es+'|9ma y Prejuicios sobre los jc’)venes, espe-
ciadmente por su apariencia Ffisica.

El acceso al +mloajo de los j()venes esta limitado por una serie de actitudes
que reFIe_]an racismo, discriminacion Y +también machismo.

Las empresas usualmente no incluyen a jovenes dentro de sus
Per@iles para contratar. No existen ambientes favorables para la
inclusion laboral de jovenes. Tampoco existen grandes programas
que incentiven la inclusion de las N los jévenes al primer empleo
N los emPrendimien+os J'uveniles.

Los Jévenes tenemos ideas nuevas e innovadoras, pero existe en la
sociedad falta de confianza. La tradicion se impone a la innovacion.

Las N los jévenes gqueremos una ciudad donde
nuestro +rabajo sea valorado por los adultos.




2.3.3 METAS AL 2020

Generar acciones Yy mecanismos gue PermH-an
a la ciudad de Quito constituir espacios favora-
bles a la mejora del empleo N emprendimierﬁ-o
Juvenil desde una Perspecﬁva de inclusion Yy
equidad.

Construir un sistema local de formacion para
la mejora de condiciones de emp|eal9ilidad de los
jovenes en habilidades laborales N habilidades
blandas Yy de incentivo del empleo Yy emprer\di—
miento J’uven'ﬂ.
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Generar mecanismos de sensibilizacion
en las empresas sobre las necesidades
de las N los jovenes en relacion con el
+rabajo.

Crear mecanismos de control de las
empresas para dar Prior‘idad a la con-

tratacion de jc’)venes.

Ihcentivar espacios Par+icipa+ivos para

que las N los jévenes Puedan acceder al
+ralaajo y c¢rear una red de empresas
“amigas del trabajo de las y los jévenes“.

Crear espacios formales e informales
para promover conocimientos sobre
gesﬁo'n y emprendimien+o juvenil.




2:3.5'PROPUESTAS

ACCESO AL EMPLEO

El Municipio debe contar con un sistema de formacion N capaciJracic’)n
de jévenes para mejorar sus condiciones de empleabilidad. Este sistema
debe incluir incentivos definidos a través de ordenanzas N otros
mecanismos que promuevan el +rabajo Juvenil. Se deben firmar
convenios entre el Municipio de Quito, las empresas y otras
instituciones para promover empleo juvenil. Hay que generar una feria

de opor+unidades laborales para Jo’venes con base a necesidades de las
diferentes depender\cias del Municipio.

Necesitamos que se ponga en marcha un progroma de
informacion con difusion amplia sobre las Posilailidades
laborales. Buscar N encontrar +raloajo es una de las
tareas mas dificies para los jovenes. Este programa debe
incluir charlas a organizaciones juveniles, medios de
comunicacion, organizaciones barriaes sobre
Po+encialidades laboradles de las y los jovenes.

Se debe impulsar progromas dirigiclos a sensibilizar a las
empresas sobre la necesidad del empleo juvenil. Hay que
+mlaajar con las empresas para promover espacios de

-I-ralaajo para jévenes que favorezcaon un acceso rapido
N agil a las ofertas laborales.
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Se debe desarrolar proyedros de asesoria sobre opor+unidades laborales N PerPiIes
proFesionales que se requieren en la ciudad.

Se debe imPuIsar campaﬁas con enFoque de inclusion social para promover +m|aajo
para las y los jovenes con equidad de genero; para grupos de atencion prioritaria, en
condiciones de movilidad humana, diversidad de cuturas urbanas, desde los ambitos

rural N urbano.

EXPERIENCIA LABORAL

La municipalidad y la sociedad
deben reconocer los saberes que
las Y los jévenes han adquirido
inclePendien+emen+e si tienen o no un
titulo ProPesionaI, para gque la
experiencia que proviene del
conocimiento sea valorada.

Se debe generar programas de
sensibilizacion a las empresas y
gerenJres de recursos humanos de
las mismas para que se tome en
cuenta como experiencia laboral las
horas de pasantia N practicas en las
instituciones educativas.

Promover encuentros entre jovenes
ProFesionales y jovenes gue inician su vida
laboral para comparﬁr‘ conocimientos,
experiencias y asesoria.

El municipio debe impulsar gue el sistema
para la formacion y capaci+acién laboral
de jovenes Pueda certificar competencias,
de tal manera, que esto sirva como un
instrumento para Poder tener acceso a
posilailidades laborales
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FORMACION

Hay que generar cursos de

formacion en Iiderazgo. Estos
cursos deben incluir femas de
comunicacion y conocimiento
sobre como desenvolverse en las
actividades laborales

Queremos que se conformen
centros de aprendizaje de oficios
N artes que cuenten con
certificacion, esto permiﬁro'\
ampliar la posivilidad de +ra|aa_]o.

Se debe construir un sitio web o
cal center de la ciudad para

informacion N capaci’racbn
laboral.

Ha\/ que considerar que le
municipio en los CCD's pueda ,
impar-Hr charlas sobre 9es+io’n
N emprendimiento con
en-Poque de derechos.

CONTROL Y VEEDURIA

Crear una instancia municipal que +raba_]e por la proteccion y promocion de los
derechos laborales juveniles, manejada por jovenes. Esta dependencia u organizacién
debe ser una instancia para la escucha de los jovenes +ralaajadores en donde
Puedan presen+ar sus denuncias N recibir asesoria legal si sus derechos no son

respe+ados.
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EMPRENDIMIENTOS

Se debe fomentar la creacion y apoyo a
emPr‘endimien+os juveniles con la finadlidad de
promover el derecho al +m|aajo
independien+e, creativo e innovador,
conforme las nuevas demandas.

Se debe promover la creacion de empresas
y microempresas administradas e ideadas
por jOvenes. Fara esto se deben generar
me+odologias Yy mecanismos para incentivar
la innovacion avanzando mas alla de la
tendencia de fomentar solo iniciativas
tradicionales.

Es impor+an+e promover mecanismos PCIlaIicos Y
Privados que faclliten el acceso a créditos para
emprenclimien+os Produc-Hvos juveniles.

Se debe promover en la ciudad varios
encuentros para promover servicios y
produd-os elaborados por Jévenes para
contactar a estos con compradores N
financiamiento.
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NORMATIVA

El Municipio de Quito debe garanﬁzar el cumplimien’ro de los derechos laborales de las
N los jévcnes que estan con+emplao|os en la Constitucion, Ieyes N ordenanzas.

Hay que fomentar N sensibilizar a la comunidad en general sobre nuevos valores que
promuevan el emprendimienJro Y empleo Juvenil, de tal manera que los titulos académi-

cos no sean el Unico sustento N verificador de compe+encias para acceder a un
+ralaajo.

La municipalidad, a través de la instancia correspondieme, debe apoyar a las N

los jo’venes en su acceso a la seguridad social, en coordinacion con las entidades
del estado central que tienen esta compe+encia.

Se propone buscar mecanismos para reducir valores de pago de la seguridad

social para jovenes; también crear aI@Cln tipo de sequro especi-Pico para los jove-
nes +mbajadores, sea P(JIaIico o Privado.




MI DERECHO A LA




2.4 MI' DERECHO, A LA
PARTICIPACION

‘No Podemos bailar en Plazas porgue de inmediato piensan que
somos malas personas, ladrones, somos muy es+ereo+ipados
por los adutos que no conocen nuestros 9us+os“.

Kbildo de Wambras de Tumbaco

'‘Queremos participar ahora mismo, no tenemos ni voz ni voto'.

Kbildo de Wambras Eugenio Espejo
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No existen espacios de Par+icipacic’>n Juvenil, ni de dialogo con los adultos. Se
necesiton espacios no solo simbdlicos sino concretos.

No tenemos como sociedad la costumbre de hacer acuerdos y consensos
entre jo'venes y adultos.

Los temas de Par+icipacién Juvenil son dificiles de comprender para los adul-
tos. Hay un conflicto en este sentido, para nosotros la Par+icipacic’>n tiene que
ver con manifestar nuestros suefos.

No existe parﬁcipacic‘)n J’uvenil en algunos colectivos ciudadanos.
Por ejemplo, en las reuniones barrides, en muchas ocaciones, no
se toman en cuenta nuestras opiniones, es como si existiese la
idea de que los J’Ovenes no tenemos conocimientos, ni capacidad
para +tomar decisiones.

No existen espacios suficientes para reuniones donde Par+icipen
todas las diversidades de organizaciones juveniles.

Uno de los espacios de Parﬂcipaci()n J'uvenil es el
depor+e, sin emlaargo, solo el futbol tiene
reconocimiento, otros depor+es que incluyen
la bicicleta o la Pa+ine+a Nno son respe+ados y
son consideradas como actividades vanddlicas.
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La PoIH-ica PUinca nacional debe ser
laica, debe respe+ar la ética y las esté-
ticas de los jévenes en su Pluraliolad.

Como jovenes debemos acep+ar que
tenemos una falta de interés en los
temas de participacion. Hay mucha
apa’ria entre nosotros porgue muchos
hemos acumulado frustracion.

No ha existido una participacion genuina.
Hemos tenido muchas reuniones para
desarrollar agendas N otras iniciativas,
pero estas no logmn concretarse
porgue deposH-amos nuestros suefos en
lo que puede hacer exclusivamente las
entidades publicas, y en muchos casos
para estas instituciones, los temas de
los jovenes resuton secundarios.

Necesitamos una Parﬂcipacién no buro-
cratizada. No gqueremos |legar a las
instancias municipales N tener que

hacer Iargos Papeleos para recibir apoyo.

Queremos que el gobierno local respe-l-e la diversidad de las Y
los J’Ovenes y gque los espacios sean para todas las expresiones
juveniles sin que existan espacios para ciertas organizaciones.

Los espacios PLJIaIicos para las y los jévenes deben ser ade-
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cuados N modernos. No gqueremos espa-
cios deteriorados N descuidados.

En algunos espacios, y en ocaciones, hay
discriminacion N violencia contra los
jovenes. Rechazamos la violencia en sus
distintas formas.

No gqueremos gue por nuestra apariencia
se hos tide de delincuentes. No guere-
mos ser discriminados por como nos
vemos. Eso nos desdlienta frente a la
parﬁcipacién en los temas de interés
general.

La participacion de los jovenes se pro-
mueve empezando con el respe+o de sus
formas Yy expresiones propias de nues-
tra edad.




2.4.2 ESTADO DEL DERECHO

Los J'Ovenes miramos a las actividades cuturales N artisticas como impor+an+es
espacios de Par+icipacio’n.

La Par+icipacién juvenil en la ciudad esta limitada por la validez e impor+ancia que
los adutos dan a los criterios de la juven+ud.

La idea que tienen de _]uverﬂ-ud los adutos es muy distinta de la que en readlidad
vivimos los _]évenes. Ser _]oven hace 20 anos no es lo mismo que ser joven ahora.

Los _]évenes necesitamos recu-
peror la voz para gue se nos
escuche en nuestras casas,
escuelas, en nuestra ciudad.
Cuando los y las jovenes somo
excluidos, sentimos gque se nos
olaliga a calar nuestra voz.

Los jovenes podemos +rabajar
con la comunidad para fortale-
cer nuestra presencia y poder
Poli+ico.




'3 METASIAIR2020

Fortalecer los "Kbidos de Wambras' como
espacios propios de las juven+udes diversas,
donde las N los jovenes puedan ejercer su
derecho a la Par+ici|9acic’)n. En los Kbidos se
debe +mloajar desde la responsabilidad compar -
tida entre el Municipio de Quito N las J'uverﬂ-u—
des.

Ademas de los Kbildos, constituir un sistema
local de Par-l-icipacic’)n Juvenil que Permi+a canali-
zar desde los jovenes la discusion de temas,
necesidades, expec-l-aﬂvas N Proyedos de los
jovenes de Quito hacia el golaierno local Y la
ciudad de Quito.

Fara el 2020 deben haberse readlizado de
forma concreta muchos de los Proyedros e
iniciativas con+emplaalas en esta Agenda de
Suefios, desde una légica de corresponsaloilidad
donde el gobierno local Yy los jovenes de Quito
habran |09mdo sumar estuerzos para hacer
realidad las Propues+a9 aqui contenidas.
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Promover el derecho a la Par+icipacién de
los jévenes mediante la cutura, musica,
teatro, arte N otras formas de expresion
que permitan convocar Y estimular la
inclusion de jovenes en temas de interés
para su desarrolo y el de la ciudad.

Generar procesos y campaﬁas amplias de
inFormacion que fomenten el empodem-
miento y apropiacion de los jovenes de los
espacios de Par+icipacio’n existentes, bajo
una Io’@ica de motivacion para el uso de
los espacios Ffisicos, con respe+o a los
demas seres que habitan la ciudad.

Debe 9amn+izarse que la diversidad de
expresiones de las juven+udes Iogre tener
acceso a los espacios sin discriminacion.




2.4 5/ PROPUESTASL

PARTICIPACION Y EL MUNICIPIO DE QUITO

Fedimos al Municipio de Quito generor una politica de participacion
~]uvenil que fomente las opiniones N decisiones ~]L,Ner\iles sobre los espa-
cios publicos en la ciudad. En las administraciones zonadles se debe
acoger las Propues+a9 Presem-adas por distintos coletivos Juveniles.

Proponemos que el Municipio revise la Poli-Hca de Par+icipacic’>n juvenil,
en especial, aquellas que regulan nuestras manifestaciones artisticas,

cuhiuradles, deporﬁvas, educativas, entre otras; que se ejercen en los
espacios publicos.

Es necesario generar un ciclo de foros N dialogos para el
conocimiento N difusion de la agenda de Suenos de las
juvenJrudes de Quito, Yy gue ésta sea asumida como un
mondato. Esto se debe implemerﬂ-ar a nivel distrital y

debe trator de involucrar a la mayoria de jo'venes en
este proceso.

Invitamos a continuar con el proceso Parﬁcipaﬁvo para la
difusion de la Agenda de los Suerios de la Juventud de
Quito.

Los jovenes tenemos una corresponsabilidad de partici-
par desde los espacios establecidos en la Ie\/ como el
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voto faculativo desde los 16 afios, pero ese espacio
solo es una Pequeﬁa parte, Debemos participar en las
elecciones, debemos exigir que se cumplan las ofer-
tas de campaﬁa. Fara esto debemos tener una politi-
ca de incentivos que fomenten nuestras organizacio—
nes y el desarrolo de las acciones que estas redlizan

Los jovenes debemos impulsar espacios constantes
de par+icipacién que sean nuestros; Y también usar
aguellos que las instituciones establecen. FPor ejemplo,
se deben redlizar kbidos Permanen+es en las adminis-
traciones zondles, estableciendo agendas N periodici-
dad mediante acuerdos entre jévenes N autoridades.

Necesitamos formarnos para un liclengo que nos
in+egre y no que nos divida N FmgmenJre. La Par’ricipacién se cons+ruye N 9aran+i—

za con el fortalecimiento de Iiclengos juveniles. Queremos recibir formacion

Poli-Hca que nos brinde herramientas para construir or.ganizaciones, fortalecerlas,
educar a sus in-l'eganres N sentirnos sequros para par+icipar.




Los CDC's son espacios gque necesitan acciones, alegria; nosotros
como Jévenes Podemos impulsar actividades Permanen+es en
estos, con el apoyo del Municipio.

El Municipio debe comparﬁr informacion actualizada de agendas
y actividades con las juven-l-udes, en cada administracion zonal.

Solicitamos al Municipio que clide y brinde mantenimiento a los
espacios que son de uso de los jo’venes N de la ciudadania en
@eneml, asi como también nos comprome+emos a cuidar de
manera corresponsalole los diferentes lu@ares destinados para
nosotros.

Creemos que es impor+an+e fortalecer la Presencia del Municipio
a nhivel virtual.

El Municipio Puede generar incentivos a grupos y colectivos
Juveniles que redlicen +mbajo por la ciudad.

Como mecanismo de corresponsaloilidad los Jc’)venes readlizaremos
el monitoreo N evaluacion de los mecanismos de Par+icipaci()n en
la ciudad y Posilales Proyed-os que beneficien la Parﬂcipacic')n
J'uvenil.




PARTICIPACION
Y ARTE

Se debe contar con un
programa olirigiolo por jovenes en
donde Podamos readlizar taleres
N otras actividades de difusion
de culturas Juveniles (eventos
interculturales juvenies).

También debemos tener un
apoyo de la ciudad para realizar
actividades artisticas a la
comunidad (aduitos), para qui+ar
el prejuicio N es-l-igma que existe
sobre nosotros, por ejemplo,
redlizar cine foros para aduttos
sobre la readldad de los jovenes.

Necesitamos lugares sequros
donde nuestros Padres estén
dispueeros a clejarnos parﬁcipar.

Se deben generar actividades
cutturales que promuevan la
organizacio’n e in+egmcic’>n juvenil.

Contar con espacios para
actividades cleporﬁvas Y
artisticas musicales, pero que
cuenten con infraestructura
general y equipamien+o
(ampliFicacién, instrumentos
musicales, Iugares para ensa\/o).

Los jovenes somos creativos,
pero necesitamos contar con
medios gque permitan hacer
realidad nuestras producciones.
Debe existir un programa de
fomento de las expresiones
Juveniles de fal manera que bandas
musicales nuevas puedan tener
acceso a estudios de gralaacién;
jovenes escritores a la Publicacién

de libros en una editorial juvenil de la ciudad; salas
de exposicién de obras de arte, apoyo a
mon+ajes para desarrollar obras de teatro,

danza, cine N otros.

Redlizar un mapeo de espacios para el uso de las

culturas juveniles.
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PARTICIPACION Y DEPORTE

Se deben adecuar Iugares para recreacion para Jo’venes
en toda la ciudad. Extender los horarios de Pra’c+ica
cleporﬁva en todos los escenarios.

Es responsabilidad del municipio dar mantenimiento a
pargues y conchas existentes. Los jovenes necesitamos
espacios recreativos que nos convoquen, gue sean
creativos y seguros.

Se debe construir espacios para depor+es clasicos N extremos, como Pis+as de
skate, para bicicletas, y otros que +engan las seguridades suficientes para que
nuestra Pradrica deporﬁva pueola readlizarse.

Hay que promover la Parﬁcipacién de los jévenes en los barrios. Debe existir
incidencia Juvenil en espacios organizaﬁvos como hgas deporﬁvas barriadles.

Organizar campamen+os barrides Juveniles 9m+ui+os para sdlidas, paseos, Yy Prddicas
deporﬁvas.

Construir espacios especiFicos para la Pradrica del arte urbano (gra-PFiHi) Y mejora
de la +écnica, Iugares para Jugar Futbol.

También tenemos la corresponsaloilidad de
apropiarnos N mantener los espacios habilitados
para actividades juveniles.
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22 SAIVIIRDERECGHOFARIEA

CUBTURA

'Sofiamos con una ciudad que acep-l-a la diversidad cultural,
con espacios para fomentar N difundir nuestras expresiones
artisticas'. Kbido de Los Chilos

"Hay que mostrar una actitud Posi+iva, que los jévenes no
seamos discriminados por nuestra apariencia fisica o por
nuestros 9u9+os.“. Kbido de Quitumbre
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2:55ISDIAGN

La cutura se construye desde lo que la
sociedad imagina como hormal, de ahi que
tiene miedo a todo lo diferente. Por elo hay
discriminacion ante las manifestaciones artis-
ticas N cuturales de grupos diversos que
viven en la ciudad.

No existen Iugares para la expresion cutural
de diversidades. Cuando queremos tomarnos
el espacio PUIolico los que vienen a recibirnos
son los Policias, la gerﬂ-e de los barrios los
llama.

Ha\/ discriminacion N exclusion de los jovenes
por nuestras formas de vestir, de hablar,
por nuestras costumbres e ideas. Los jove-
hes que nos dedicamos al arte somos vistos
como "vagos, vagas".

Existen limitados Presupues+os P(;ﬂolicos para
el apoyo a Proyedos artisticos N culturales.
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Ha\/ fata de conocimiento, resPeJro e
inclusion de las instituciones a las cuturas
J'uvenﬂes

En ocaciones, hay rivalidad entre jo’venes
que Per+enecen a diferentes cuturas
J'uvenﬂes El Quito urbano excluye a las
diferencias étnicas. Es dificil ser un Jjoven
de sectores rurales Yy tratar de encon-
tror un espacio en la Par+e urbana de

la ciudad.

El COIP esta criminalizando el arte urbano
(gmﬁlﬁi). Creemos que existe una alter-
nativa desde el Municipio Yy que se deben
hacer readlidad las nuevas ordenanzas que
van a Permi+ir que los jévenes gm-PiJreros
Puedan expresarse.
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2.5 2. ESTTADOIDELDERECHO

Hay una demanda impor+an+e porgue exista respe+o a la diversi-
dad de expresiones cuturales como Par+e de las identidades
juveniles.

Existe ngmerﬁacic‘)n a nivel de las diversidades juver\iles N situa-
ciones de exclusion e intolerancia. A veces los jévenes nos dividi-
mos e irrespe+amos las expresiones de otros J'o'venes, Esto debe
erradicarse. Esto Par+e de no tener una idea clara de los dere-
chos, la cuitura y su relacion.

Uno de los Principales anhelos es apropiarnos del espacio PLJIaIico.
Nos imaginamos una ciudad donde en todo Iugar las expresiones
de los N las JOvenes se manifiestan y reciban apoyo.




2.5.3 METAS AL 2020

Constituir un sistema de promo-
cion de la cutura Yy expresiones
~]uver\ile,s con recursos, gque +en9a
un caracter no burocratico, Y
que Permi-l-a un acceso pluml e
incentive el uso de los espacios
Ffisicos de la ciudad.
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Convertir a la cutura y expresiones
Juveniles en un medio para la sensibiliza-
cion, socidlizacion, informacion N educa-
cion de los ciudadanos de Quito sobre
temas de interés de la ciudad en geneml;
N sobre necesidades de desarrollo de la
juven+ud en parﬁcular.

Crear un sistema agil y coordinado en el
Municipio para el incentivo de la cultura N

expresiones juveniles que respe+e la plurali—
dad y que no discrimine a ninguna mani-
festacion cultural.




2:5:5 PROPUESTAS

LA CULTURA Y EL MUNICIPIO DE QUITO

Se debe interiorizar en la institucionalidad municipal la existencia de
diversidades y culturos urbanas. El respeto a las expresiones tiene que
Ser una horma para el gobierno local. Hay que sensibilizar a los
funcionarios sobre las cuturas _]uveniles Y crear espacios para que se
conozcan, eliminando de esta manera los es+ereo+ipos.

Crear mecanismos Yy programas que fomenten la inclusion de los jovenes
en los espacios publicos. Esto signi@icza generar mecanismos de
coordinacion N de promocién gue Par+an de tramites rapidos y
accesibles que gamnﬁcen a los jévenes el acceso a los espacios PUIalicos.

Hay que generor nuestra Par+icipacién en la elaboracion de la agenda
culural de la ciudad, somos uno de los Principales PL’Jblicos.

NECESIDADES DE APOYO A LA CULTURA

Crear un sistema de apoyo a proyedros de cuturas _]uveniles (asistencia
téchnica N financiera), que cuente con un programa de capaci+acio’n
artistica juvenil que incluya taleres de formacion Y apreciacién artistica.

Democratizar los medios que faciliten a los jévenes concretar sus
Proyedos artisticos y cuhiturales. Las iniciativas musicales, de video, cine,
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teatro, danza, Fo+09m43ia, pulalicaciones y demas deben contar con recursos
PUIaIicos a su disposicién.

Generar y garantizar una amplia difusion de manifestaciones artisticas y cutturoles
juveniles en diferentes medios; contar con mecanismos de difusion de la cutura que
usen redes sociadles.

Generar un progroma de
recuperacion de la memoria
histoérica N los saberes, como
una forma de inclusion.

EVENTOS PUBLICOS

La ciudad necesita procesos y
espacios que fomenten el clio’llogo
intercutural con la finalidad de
incidir en las Poli+icas de inclusion
social.

Juveniles; crear mas festivales artisticos de
musica, pin+ura, literatura, danza, gra-FPiH-i.
Ademas, hay que incorporar la moddlidad
de festivadles artisticos itinerantes para
que puedan recorrer dreas urbanas N

Una linea de +rabajo a tomar en .
rurales de la ciudad.

cuenta es construir procesos que
deriven en encuentros inclusivos,

Considerar rogr de £ to del
para difundir expresiones artisticas gneicefigrr an programa de memaiio de

cine comunitario con la Par+ici|9acién activa
de la ciudadania.
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26 OiMROC, DERECHOS

2.6.1' MOVILIDAD Y. TRANCPORTE

Queremos contar con un sistema de seguimien-fo y aphca—
cion de conocimientos para el buen trato en las unidades de
+ranspor+e PL’JIaIico.

Proponemos que el +ranspor+e PLZIinco sea un espacio de
encuentro ciudadano.

Usar el +rans|oor+e PUIalico para promover Pracﬁcas de
inclusion social en la ciudad.

Buscamos fortalecer el uso de redes sociales desde el
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Municipio para la difusion opor+una de
actividades Y desarrolo de contenidos
educativos que se articulen al sistema del
+ranspor+e.

Hay poca comunicacion entre personas con
discapaciclad N la comunidad. El sistema de
+ranspor+e Puede ser un primer espacio.
Aqui se Pueclen hacer actividades N
encuentros.

2.6.2 CONDICION DE CALLE

Hay mucha genJre que vive en condicion de calle, entre ellas, algunos j()venes que
solo son Visibles cuando su Presencia impada en el espacio pdblico.

Es impor+an+e que los funcionarios pdblicos se caPacH-en y conozcan como
tratar a las personas en situacion de calle.

Proponemos reuniones con los Jueces para inFormar sobre la situacion Y proce-

s0s de vida que tienen los jovenes que consumen drogas para gue
+engan un trato adecuado si van a la
carcel N las autoridades se responsabilicen
de dar continuidad a sus tratamientos.
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No es necesario Per+enecer,a un colectivo para ejercer tu derecho a
expresar tu cutura urbana. Esta se define en varios aspedos, artisti-
cos, musical, expresion corporal; en tal sentido, los jévenes somos una
carta abierta.

El espacio PUblico debe estar a nuestro adlcance. Se debe encontrar
akternativas a través de revision de ordenanzas que se encaminen a gque
los jovenes Puedan recuperar espacios para Poder mostrar su arte N
exponer sus Prolalemd’ricas.

Se propone gue exista dentro de la Secretaria de Cutura o de Inclusion
Social un depar+amen+o gque aborde de forma in+egml las cuturas
urbanas. Desde las instituciones hay que brindar una capacitacion a las
personas que estan a cargo de estos procesos para gue puedan enten-
der la tematica.

2.6 AIOLENCIAICONTIRALASIYUNVENTIUDES

Desde las instituciones ha\/ que brindar a las victimas de violencia y sus familias
apoyo Psicolégico, ya que se Pueder\ repe-Hr pa+rones de conducta violenta.

Disehar N difundir campaﬁas contra la vioclencia en todas sus formas, brindar infor-
macion abierta N +mlaajar en el entorno familiar.
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ldentificar las condiciones de cada adolescente N los Jévenes suje+os a situaciones de
violencia para gque recibon la atencion acorde a sus necesidades N capacidades.

Otra forma de violencia es la exclusion, por ejemplo, de jévenes en situacion de
cliscapacidad; por ello es necesario ir hacia modelos de educacion inclusiva para que
jc')venes con discapacidad +engan acceso a este derecho.

Las redes sociales hoy cumplen un imporJranJre Papel en las relaciones J'uveniles. Es
impor-l-an-l-e que se aPrenoIa de ellas Yy que se Pueda fomentar un uso adecuado
del +iempo libre de las N los jévenes.

Las redes sociales son un impor+an+e medio de difusion para los temas de J'uven—
tud, pero es necesario generar es+ra+egias de Posicionamien-l-o en el Ienauaje de
los J’évenes para que éstas +engan impado en la difusion de temas.

Hay que brindar sopor+e a los diferentes colectivos favoreciendo su desarrollo
y el acceso de estos a los medios +ecnolégicos que Permu-l-en poner en marcha
iniciativas de comunicacion alternativa.
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2.7 NUESTROS COMPROMISOS

Con nuestra Agenda de Suerios lista, el siguienJre
paso es darle carne y hueso a nuestras Propues+as.
En gron medida lo que ahora nos corresponde es
hacernos cargo de nuestros idedles, de esa idea de
ciudad que tenemos para Vivir.

For eso, por una parte, pedimos al Municipio de
Quito el apoyo, la confionza, la escucha a los jove-
nes. De otra parte, nosotros seguiremos presentes
en todos los espacios Posibles, dondo nuestro +iempo

N esfuerzo para pasar del decir al hacer.

El proceso de los Kbidos de Wambras ha sido una oportunidad para
no sabernos solos, de Quitumbe a Calderon, Pasando por todas las
administraciones zonadles; a los jovenes nos unen los mismos problemas,
Si compar-l-imos las dificutades, por gqué no comPaH-ir la defensa de
nuestros derechos. Hacerlo de forma colectiva es todavia mas efec-
tivo.

Una mejor ciudad para Vivir empieza por encontrarnos Jun+os, unidos N
eso depende de la convivencia que +engamos. Planteamos una relacion
mas cercana, cotidiana N frecuente entre las N los jovenes N el Muni-
cipio. Traloa_]emos Juntos, esa es una forma sana de hacer democracia.
Nuestra parﬁcipacio’n es la expresion de un compromiso con nosotros
mismos, con las juvenJrudes, con Quito.
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Es asi como hoy en+regamos
a la ciudad y a sus autorida-
des nuestra Agenda de
Suefios. Mas alla de ser un
documento es una experien-
cia de vida, un desafio gene-
racional del que hoy nos
hacemos corresponsabbs
Nos comprome-l-emos a
hacer de Quito una ciudad
de derechos, mas alla de los
discursos.

Lo haremos con acciones
concretas, posib|es, creativas,
cotidianas.

Asi sofiamos nuestra ciudad,
nuestra agenda es la ruta.
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lll‘i




BSTA MISTOR)A
CONTINVARA...
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Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, segundo piso
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www.facebook.com/jovenesUIO

INCLUSIO @
SOCIAL

i o ESQUEL




