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~ ESQUEL
TERMINOS DE REFERENCIA

PROYECTO: 3031A9 Perspectiva de género en la justicia indigena como paso esencial para la
prevencion de la violencia basada en género VBG en las comunidades indigenas de Cacha en
Ecuador

TIPO DE CONTRATO: Consultoria

PERIODO DE CONTRATO: 01 de octubre del 2025 al 12 de diciembre de 2025

LOCALIZACION: Quito — Riobamba (Cacha)

TEMA DE CONTRATO: Contratacion para el desarrollo de un médulo de curso auto-guiado
sobre género y justicia indigena

PARTIDA A LA QUE APLICA:
e Development and/or adaptation of the content for the self-guided module.
e Facilitation of 2 workshops on the dissemination and awareness of the protocol. Each
workshop lasts 4 hours and must include a methodological agenda and a list of
participants. This amount includes VAT

1. ANTECEDENTES

Fundacion Esquel es una organizacion sin fines de lucro cuya misién es contribuir al
desarrollo humano sustentable del Ecuador, al mejoramiento de la calidad de vidaya la
construccion de una sociedad democratica y solidaria. Asi, Esquel a lo largo de su vida
institucional ha trabajado por fortalecer espacios de didlogo ciudadano y por el
desarrollo de iniciativas de grupos y lideres sociales encaminadas a fortalecer la
participacién democratica.

Fundacion Esquel ha ejecutado mdas de 1000 proyectos desde su fundacion hasta la
actualidad, teniendo incidencia en las 24 provincias del pais. En promedio, cada ano se
han beneficiado 18.000 personas; 200 organizaciones sociales, gremios y asociaciones y
25 agencias estatales y gobiernos locales. Como fundacién sostenemos un trabajo
comprometido con los derechos, la equidad de género y la Agenda Global de Desarrollo.
En este sentido, cuenta con trayectoria en la ejecucion de programas para el acceso a
los derechos y esta innovando en temas de Estado de Derecho, resiliencia politica,
transparencia, justicia abierta y actualmente buscara el trabajo en la armonizacién entre
la justicia ordinaria y la indigena. En 2024 promovid la creacién del Instituto de
educacion superior ESQUEL CLIC.

FUNAY es una organizacién comprometida con el fortalecimiento del liderazgo vy la
gobernanza de los pueblos indigenas en Ecuador, con trabajo fuerte en Chimborazo,
mediante la recuperacidn de la sabiduria ancestral, el desarrollo equitativo y el respeto
a la diversidad cultural. Esquel lidera la propuesta en asocio con FUNAY y el Instituto
CLIC, uniendo sus experiencias en el abordaje de la justicia indigena y ordinaria.
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Este proyecto promueve la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres
indigenas en la justicia. El proyecto se apoya en esfuerzos previos, como el protocolo de
reaccidon ante VBG en Cacha de Esquel y el Manual de Perspectiva de Género de la Corte
Nacional de Justicia, integrando saberes indigenas e interseccionalidad para fortalecer
la equidad de género en la justicia comunitaria. De esta forma, se busca dar pasos para
armonizar la aplicacion de la justicia ordinaria e indigena en el abordaje de la igualdad
de género.

2. OBIJETIVO DEL PROYECTO

Promover la igualdad de género en comunidades indigenas de la parroquia de Cacha en
Chimborazo, abordando la perspectiva de género y la justicia indigena para prevenir y
atender la VBG. Se impulsara el conocimiento comunitario y de los operadores de
justicia, fomentando la convivencia pacifica y la armonizacién de los sistemas de justicia
ordinaria e indigena vigentes en el pais.

3. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a un/a profesional técnico para la produccion de contenidos para el proceso
formativo auto-guiado, que permita fortalecer las capacidades de actores diversos con
especial énfasis en el sector judicial, cuyo médulo debe orientarse en torno a la
articulacion y cooperacion entre justicia indigena y justicia ordinaria con
transversalizacién del enfoque de género.

4. PERFIL REQUERIDO
De preferencia se articula esta contratacion a la persona con el siguiente perfil:

4.1 Formacion
e Profesional con titulo de 3er nivel en jurisprudencia, ciencias sociales, politicas,
Educacion, Interculturalidad o afines.
e Experiencia probada en el conocimiento sobre justicia indigena.
e Deseable posgrado en género, derechos humanos, interculturalidad o justicia
indigena

4.2 Experiencia profesional:

e Experiencia en el disefio, ejecucion e implementacién de procesos formativos,
especialmente virtuales y autoguiados.

e Experiencia en formacidén a operadores/as de justicia, lideres comunitarios o
instituciones publicas.

e Conocimiento y trabajo previo en temas de articulacidén entre justicia indigena y
justicia ordinaria, incluyendo coordinacion intercultural.

e Experiencia en la incorporacién del enfoque de género en programas de
capacitacién o investigacidn aplicada.
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Experiencia en el uso de herramientas pedagdgicas digitales (plataformas LMS,
recursos multimedia, modulos interactivos).

De preferencia conocimiento de aspectos pedagdgicos, didacticos y dindmicos
para el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Conocimiento de metodologias de educacion de adultos y aprendizaje
intercultural.

4.3 Habilidades especificas:

Habilidad para sistematizar informacion juridica y social en materiales diddacticos
accesibles.

Manejo de herramientas digitales de formacion virtual (Moodle, Canvas,
Articulate, entre otros).

Facilitacion y comunicacidn intercultural, con capacidad de interactuar con
comunidades indigenas y operadores judiciales.

Sensibilidad de género y derechos humanos en el desarrollo de contenidos y
metodologias.

Pensamiento critico y analitico para vincular teoria y practica en la formacion.
Trabajo en equipo y capacidad de coordinacidén interinstitucional.

Adaptabilidad para disefiar materiales en diferentes contextos socioculturales
Iniciativa y responsabilidad para el trabajo.

Habilidades comunicacionales y relacién con medios de comunicacion.

5. ACTIVIDADES

Las actividades que se deben llevar a cabo para la ejecucion del contrato, sin perjuicio
de aquellas que, de acuerdo al avance del trabajo, resulten necesarias para el logro de
los objetivos previamente mencionados, son las siguientes:

Actividades Generales:

Mantener reuniones periddicas con el equipo de Gestién de Aprendizaje y
Calidad para gestionar y/o planificar acciones.

Gestionar espacios periddicos de seguimiento con el/la coordinador del proyecto
para avances y orientaciones estratégicas del proceso y cumplimiento de
productos.

Apoyar al equipo del proyecto en las estrategias y orientaciones generales del
proceso formativo.

Cumplir con los productos establecidos y articular con los socios para el
desarrollo del enfoque y orientaciones generales del proceso.

Actividades Especificas:

Revisar las guias y productos técnicos generados en el marco de los estudios para
orientar la produccion de contenidos del curso-auto guiado.
Desarrollar los contenidos necesarios del curso, de acuerdo a los formatos
facilitados por el Fundacién Esquel, para el desarrollo del curso auto guiado:

o Video introductorio al curso de aproximadamente 3 minutos
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o Video introductorio de unos 3 minutos, por tema (4 videos en total)
Video tutorial por cada tema, con su PPT (4 videos en total)
o Lectura de autoria propia para revisiéon obligatoria por tema (4 lecturas
en total)
o Listado de material complementario por tema (4 listados en total)
o Cuestionario diagndstico de 10 preguntas por tema (4 cuestionarios en
total)
o Cuestionario o ejercicio de evaluacion por tema (4 cuestionarios o
ejercicios en total)
Apoyo al equipo en la convocatoria y registro de las 100 personas que empujaran
el pilotaje del curso auto guiado
Coordinar la adaptaciéon de los contenidos del curso auto guiado a una agenda
metodoldgica para un taller presencial con la comunidad de Cacha.
Facilitacidon de un taller presencial en Cacha, con al menos una duracién de 6
horas, en donde se desarrolle los principales contenidos del médulo auto guiado.
Informe de actividades del taller presencial con recomendaciones.
Realizar informes, documentos y reportes requeridos en el desarrollo de la
consultoria.

O

Para la produccion de contenidos, el area de Gestidn de Aprendizaje y Calidad (GAC) de
Fundacidn Esquel monitoreara el uso de herramientas de inteligencia artificial (1A).
De manera general, se delimita que:

Las herramientas de IA se usen especificamente para organizar las ideas de

Las lecturas no podran tener mas del 30% de contenido generado por
herramientas de IA, procurando que dichos contenidos sean correctamente

o

estructuracion del médulo.
o

verificados.
[ ]

Los cuestionarios de diagndsticos y evaluacién pueden ser construidos con base
a herramientas de |IA, siempre y cuando sus preguntas recuperen las ideas
centrales del médulo y cumplan con los objetivos de evaluacidon requeridos.

6. PRODUCTOS POR ENTREGARSE

Producto 1: Plan de Trabajo y cronograma de la
presente consultoria.

A los 7 dias de firmado el
contrato

Producto 2: Contenidos del Médulo auto guiado,
con al menos 4 temas producidos de acuerdo a las
responsabilidades descritas en este TDR

A los 30 dias de firmado el
contrato

Producto 3: Informe final de la consultoria que
contenga la descripcidn y vinculacion de los
productos previos, asi como verificadores del
taller presencial:
e agenda metodoldgica del taller presencial
con la comunidad de Cacha.
e Ayuda memoria del taller presencial que

Al finalizar el contrato
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contenga los principales temas tratados,
lista de participantes, recomendaciones y
registro fotografico

7. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

7.1 Modalidad y/o tipo de contratacion: La contratacion de la presente consultoria se
realizard por servicios profesionales.

Duracion de la consultoria: La consultoria tendra duracién de dos meses y 10 dias desde
el 01 de octubre de 2025 al 12 de diciembre de 2025.

7.2 Lugar de trabajo: Las actividades se desempenaran en la ciudad de Quito, con
posibles visitas territoriales a Riobamba y Cacha

7.3 Presupuesto referencial: Su monto total de $1670 incluido IVA

Los gastos correspondientes a movilizacion y vidticos conforme se requieran para el
cumplimiento de las actividades del proyecto seran cubiertos por al/el consultor.

7.4 Forma de pago

Se realizard 3 pagos previa entrega de productos y factura. Los pagos se realizaran de la
siguiente manera:

Producto 1 20% del contrato
Producto 2 30% del contrato
Producto 3 50% al finalizar el contrato

Los pagos del presente contrato se haran efectivos con la aprobaciéon expresa de la
Coordinacién del Proyecto y la Coordinacion de Gestion de Aprendizaje y Calidad de
Fundacion ESQUEL.

8. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

Los derechos intelectuales de los trabajos y documentos elaborados por la presente
consultoria son propiedad de Esquel, asi como toda aquella informacidn interna de la
institucion a la que tenga acceso para la ejecucién de este trabajo. Cualquier uso de esta
informacidn, debera ser autorizada previamente por escrito por las partes interesadas.

La utilizaciéon indebida de estos documentos o de la informacién conocida por la
consultoria sera sancionada conforme a lo que estipulen las leyes respectivas y dara
lugar a la finalizacién automatica del contrato sin responsabilidad para Esquel.
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9. CRITERIOS DE SELECCION PARA CONTRATACION DIRECTA
Cada hoja de vida se evaluara sobre la base de su correspondencia o adecuaciéon con

respecto a los Términos de Referencia (TDR).

Los coeficientes para determinar el puntaje combinado, perfil del/a consultor es:

Propuesta Perfil Experiencias Propuesta
técnica de profesional similares econdmica
estructura del
mddulo
50% 20% 20% 10%

Criterio de desempate:

e En caso de empate prevalecera quien tenga la mayor experiencia especifica.
e En caso de persistir se tendra en cuenta quien tenga la mayor experiencia
general.

10. POSTULACIONES

Las personas interesadas en postular deberdn remitir su hoja de vida, propuesta de
estructura del médulo! (Anexo 1 de este TDR) y oferta econdmica, en un solo documento
PDF al correo: gmoncayo@esquel.org.ec con copia a riturriza@esquel.org.ec, indicando
en el asunto: Tutor Curso Auto guiado —Justicia indigena.

La propuesta de estructura del Mdédulo debe ser remitida en el formato adjunto en este
TDR. Adicionalmente, para que el o la postulante desarrolle su propuesta se adjunta el
documento de diseno general del proceso formativo.

Las postulaciones seran receptadas hasta el 28/09/2025 a las 21:00

11. ADMINISTRACION DEL CONTRATO

Para efectos del control y administracion de la calidad de los productos esperados,
Fundacion ESQUEL designara una persona responsable de la supervisidn de los plazos, y
calidad de los productos, en comunicacidn directa con el proveedor.

12. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Fundacion Esquel socializard las politicas institucionales que contemplan: Cddigo de
Etica, Politica de Proteccion de Nifiez y Adolescencia, Politica Anti-trafico de personas,
Enfoque de Género, asi como una politica para el uso apropiado de material multimedia
con licencia (videos, fotografias, textos y archivos de audio) en la produccion de
materiales para la organizacion.

! Para el desarrollo de la propuesta de estructura es importante revisar PDF adjunto a los TDR
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Su cumplimiento es obligatorio para todos los colaboradores y consultores contratados
por la organizacion, su responsabilidad es seguir los lineamientos establecidos.

13. REQUISITOS

En caso de contratacion se debe contar con los siguientes requisitos, y/o

documentacion.

PERSONAS NATURALES

Requisito

Check

Datos generales y domicilio del
oferente

Nombre o Razén Social

Cédula y papeleta de wotacion, o
pasaporte en el caso de extranjeros

Provincia

Canton

Direccién

Correo/s electronico/s

NUmeros telefénicos celular y fijo

Hoja de vida actualizada

Actividad Econdmica

Certificado de RUC actualizado y con
al menos 1 afio de actividad
econdémica acorde al objeto de la
contratacion

Situacion financiera

Certificado o informacién bancaria de
la cuenta en la cual se realizaran los
pagos




CODIGO: PGPRO1-01
FUNDACION ESQUEL ECUADOR TERMINOS DE REFERENCIA EDICION: 02
FECHA: 07/11/2024

ANEXO 1:
Propuesta de Estructura de Mddulo

Recomendacion: antes de completar el presente documento, leer atentamente el
documento con el disefio general del proceso formativo. Completar este documento sin
acudir a herramientas de IA.

Nombre del Modulo

Nombre de quien postula

1. Objetivos de aprendizaje del M6dulo

General:

Fortalecer las capacidades de los operadores de la justicia ordinaria para comprender, respetar y tener
elementos de coordinacion y cooperacion efectiva con la justicia indigena, a partir de un enfoque de
derechos, equidad de género e interculturalidad

Especificos:
e Analizar los fundamentos, alcances y limitaciones de la justicia indigena en Ecuador,
identificando su base constitucional, internacional e historica, el principio de pluralismo
juridico y la naturaleza de las normas consuetudinarias

e ldentificar los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre el sistema de justicia ordinaria
e indigena, y comprender el rol de los operadores de justicia en la aplicacion y el respeto
mutuo entre ambos sistemas

e Abordar el enfoque de género e interseccionalidad para analizar las desigualdades y la
violencia basada en genero dentro de las comunidades y en los sistemas de justicia indigena

e Evaluar casos reales y buenas practicas que muestren como resolver conflictos de competencia
entre ambas justicias y cémo aplicar un enfoque intercultural y de género en la atencion de los
casos

2. Enfoques y planteo general del Médulo

Completar esta seccion a partir de las siguientes preguntas orientadoras (por favor agregar al menos
un parrafo por cada una):
1. ¢Cual es la principal problematica a la cual busca responder este Médulo? ¢ Cémo la
respondera?
2. ¢Cuales son los enfoques pedagogicos clave que guiaran el desarrollo de los contenidos?
3. ¢Como aportara este Modulo al objetivo de aprendizaje del curso?
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3. Competencias que desarrollaran los/as participantes al final del modulo (describir en detalle

al menos cuatro)

eI S

4. Contenidos que se incluirdn en el Mddulo (a partir de un maximo de cuatro temas generales)

NUMERO

TEMA

BREVE DESCRIPCION DE SUBTEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1

Fundamentos,
competencias y
alcances de la Justicia
Indigena en Ecuador

Tema 2

Coordinacion y
cooperacion entre
Sistemas de Justicia

Tema 3

Transversalizacion del
enfoque de género en
la aplicacion de la
Justicia Indigena

Tema 4

Casos y buenas
précticas




